


2.1. Принциптері: 
3.1.1. Объективтілік; 
3.1.2. Жариялылық, ашықтық; 
3.1.3.Алқалық; 

3.1.4. Ұтқырлық және орындаушылық; 

3.2. Әдістері: 
3.2.1.Сараптау; 
3.2.2.Талдау; 
3.2.3.Әңгімелесу, сұхбаттасу; 

3.2.4.Жіктеу; 
3.2.5.Салыстыру; 
3.2.6.Жалпылау; 
3.2.7.Үйлесімдеу; 
3.2.8.Жүйелеу; 
3.2.9.Пікір білдіру. 
3.3.Сараптама нысандары 

3.2.1. Қазақстандық жеке педагогтердің инновациялық педагогикалық 
тәжірибесінің материалдары; 

3.2.2. Жеке педагогтердің озық педагогикалық тәжірибесін жалпылау 
материалдары. 

4. СК құрамы 

4.1.СК 31 адамнан тұратын РОӘК мүшелерінен, сондай-ақ  ғалым-

педаготерден, практик-педагогтерден, белгілі бір білім саласының беделді 
мамандардан құрылады. 

4.2. СК жұмысына басшылық жасайды- РОӘК төрайымы. 
Кеңестің құрамына төрайым, төраймның орынбасары, жауапты хатшы, 

кеңес мүшелері кіреді. 
4.3. Сараптамалық кеңестің құрамы РОӘК шешімен бекітіледі. 

РОӘК мүшелері Кеңес мүшесінің төрайымының орынбасары және СК 
хатшысын сайлайды. 

5. Сараптамалық кеңес мүшелерінің міндеттері 
5.1. Төрайым мен төрайымның орынбасары сараптамлық кеңестің 

қызметіне жалпы басшылықты және үйлестіруді жүзеге асырады, сараптама 
рәсімін және сараптамалық кеңестің жалпы жұмыс тәртібін жетілдіру 

жөніндегі жұмысты ұйымдастырады. Сараптау кеңесін РОӘК төрайымы 
немесе төраймның орынбасары басқарады.  

Төрайым, төрайым орынбасары бір мезгілде болмаған жағдайда СК 
отырысы өткізілмейді. 

5.2. СК мүшелері педагогтердің инновациялық тәжірибесінің 
материалдарымен танысады және материалдардың талаптарға сәйкестік 
дәрежесі туралы сараптамалық қорытыныды дайындайды. СК мүшелері 
сараптамалық кеңестің жұмыс отырысында  педагог материалдарымен 
танысады. Рецензиялардың объективтілігін бағалайды, келіп түскен 
материалдар бойынша сұрақтар тізімін қалыптастырады және СК хатшысына 
береді. 







8) жоғары және жоғары оқу орнынан кейінгі білімі туралы дипломдардың, 
оларға қосымшалардың көшірмелері (транскрипт көшірмелері)  
9) кадр қызметінің жұмыс орны бойынша расталған жеке парағы 


























